党的群众路线教育实践活动整改方案

山东大学经济学院

一、整改方案

1、加强政治理论学习，提高整体素质和能力

（1）加强党建和思想政治工作，营造干事创业、温暖和谐、积极奉献、团结协作的工作和发展环境。
（2）健全和完善党委理论中心组学习制度，进一步抓好双周教职工政治学习和业务学习。

（3）每学期或针对重要工作，举办务虚会或读书班。围绕工作，拓展学习内容，创新学习形式，加强自学。
（4）举行党支部书记及委员培训班，进一步加强党性修养，增强规范意识。

（5）加强“经院先锋”等思政专题网站建设，丰富学习资料，建设党员领导干部网上学习阵地。

（责任人：陈宏伟、齐山华，完成时间：2014年3月）

2、抓大事、谋全局，系统谋划学院发展

（1）面向经济和社会发展重大需求，坚持问题导向，搞好新一轮的学科发展规划。

（2）围绕学院规划，进一步明确学生培养、人才队伍、学科和平台建设、服务地方以及国际化建设等各方面发展思路与措施。
（3）围绕学生、学者、学科、学术四方面工作，加大投入，进一步推动学院学科升级换代，推进学院发展。

（责任人：李长英、綦建红、曹廷求、余东华、石绍宾、陈新岗，2014年7月）
3、求真务实，扎实开展工作

（1）坚持院务公开，认真倾听、研究、采纳师生意见，积极回应师生建议和合理要求。
（2）细化分工，强化责任落实，提高工作执行力，完善督导推进，确保学院各项工作落到实处。

（3）坚持和完善学院领导听课制度。学院领导在为本科生上课和考试监考等方面，要发挥示范和带头作用。 

（责任人：李长英、陈宏伟、石绍宾，2014年7月）

4、密切联系群众，把群众路线作为决策规范
（1）坚持学院领导接待日制度，完善学院领导联系系所制度，建立学院意见和建议信箱（学院信箱和网上邮箱）。

（2）坚持开门整改，整改内容向广大师生公布，整改过程接受师生监督，整改进展情况和成果要及时通报。
（3）加强教代会建设，发挥教代会民主管理、民主监督和密切联系群众的作用。
（4）支持和关心学院工会和青联工作，发挥两个组织的桥梁和纽带作用，服务学院教职工。

（责任人：李维林、陈新岗、马燕，完成时间：2014年3月）

5、加强领导班子和管理团队建设

（1）健全和完善党政联席会议制度，完善议事和决策制度。

（2）定期召开民主生活会，开展批评和自我批评，加强领导班子建设。
（3）按照提升水平、改进优化的原则，采用竞争上岗方式，对学院管理团队进行调整和补充。
（责任人：李长英、陈宏伟、马燕，完成时间：2014年7月）

6、加强制度建设，严格规范管理。

（1）进一步健全完善有关制度，做到规定明确，措施具体。
（2）加强检查落实，提高执行力，确保各项制度真正落到实处。

（3）细化和完善工作流程，以“钉钉子”的精神狠抓落实和规范。

（责任人：齐山华、马燕，完成时间：2014年12月）

7、反对四风，加强廉政建设
（1）加强预算管理，提高财务预算的科学性、准确性。
（2）严格执行公务接待规定和程序，从严控制费用开支，厉行节约，反对奢侈浪费。
（3）加强党风廉政建设，继续认真落实各项廉政制度。
（责任人：李维林、马燕，完成时间：2014年6月）

二、专项整治方案

1、办公用房：按照学校《党政管理干部办公用房管理规定》的规定和标准，立行立改，腾空房间用于学生辅导、校友发展等公共服务场所。

2、餐饮接待：严格执行《山东大学国内公务接待管理办法》，在用车、餐饮和陪同人员等方面，实行申请制度，明确经费承担主体，杜绝超标准接待。
3、年货节礼：除走访慰问老干部和困难学生之外，不购买和发放烟花爆竹、烟酒、花卉、食品等年货节礼。不用公款购买赠送贺卡和其他礼品。
三、制度建设计划

1、制度梳理（2014年1月-2月）
（1）把群众路线教育实践活动与制度建设结合起来，坚持边落实整改、边完善制度。以制度建设，巩固教育实践活动的成果。
（2）对学院现有共32项制度、办法进行梳理，依据教代会代表审议意见，提出保留、废改立的初步意见，编制制度参考目录。（学院制度清单附后）
2、修订完善（2014年2月-6月）
（1）院长、书记牵头，领导班子成员分工负责，牵头负责分管领域的制度修订完善工作。

（2）发挥教代会及其制度建设委员会的作用，制定、修订和废止制度要充分征求师生员工的意见。
（3）按照废止、保留、修订、归并和新立的原则对制度进行清理。

对于因条件变化已不符合工作实际，或与学校规定不一致的的制度予以废止。对于符合学院实际，相互之间无矛盾的制度予以保留。对于与工作实际或学校规定存在某些不一致，整体上仍有较高适用价值的制度，应予以修订完善。对于不系统、整体性不强的制度，应当进行归并。对于存在制度空白的，要在充分调研的基础上，制定新的规章制度。
3、整理汇编（2014年6月-12月）
对清理后的制度性文件进行整理、会审、校对、汇编，并经相关会议和交代会制度建设委员会审议通过后，复核、定稿并印制成册。
山东大学经济学院

2014年3月10日
1、教学工作制度
1-1山东大学经济学院教学工作制度（2008.6）
1-2山东大学经济学院“质量工程”建设实施方案（2009.11）
2、研究生工作制度
2-1山东大学经济学院研究生工作制度（2008.5）
2-2山东大学经济学院关于加强研究生教育管理的规定（2009.6）
2-3山东大学经济学院博士生指标分配方案（2013.10）
2-4山东大学经济学院硕博招生相关规定（2013.10）
2-5山东大学经济学院硕博连读培养研究生工作实施细则（2008.4）
2-6山东大学经济学院博士后管理细则（2008.5）
3、科研工作制度
3-1山东大学经济学院科研工作制度（2008.6）
3-2山东大学经济学院论文奖励规定（试行）（2013.7）
4、国际化工作制度
4-1山东大学经济学院国际合作与交流事务制度 （2008.7）
4-2山东大学经济学院教职工出国管理制度 （2013.5）
5、人事工作制度
5-1山东大学经济学院教师职务申报条件细则（2010.5）
5-2山东大学经济学院教职工病、事假管理办法（2008.7）
5-3山东大学经济学院关于完善岗位津贴分配制度的实施办法（2010.1）
5-4山东大学经济学院岗位聘期考核工作实施方案（2011.12）
5-5山东大学经济学院海外引进博士考核办法（试行）（2012.3）
5-6山东大学经济学院离退休工作制度（2008.5）
6、财务工作制度
6-1山东大学经济学院财务管理制度（2008.7）
6-2山东大学经济学院劳务酬金分配制度实施细则（2008.6）
6-3山东大学经济学院培训创收服务地方管理办法（2008.7）
6-4山东大学经济学院引进社会捐赠奖励办法（2011.6）
7、行政工作制度
7-1山东大学经济学院党政联席会议议事规则（2008.7）
7-2山东大学经济学院院务公开实施办法（2008.3）
7-3山东大学经济学院落实“三重一大”制度实施办法（2009.12）
7-4山东大学经济学院公房管理办法（2010.3）
8、学院具体管理办法
8-1 山东大学经济学院关于公布提高工作效率的五项制度的通知（2007.10）
8-2 山东大学经济学院机关工作人员工作行为规范（2008.5）
8-3 山东大学经济学院办公电话使用管理办法（2008.7）
8-4 山东大学经济学院办公设备（用品）使用管理办法（2008.7）
8-5 山东大学经济学院车辆使用管理办法（2008.7）
8-6 山东大学经济学院印刷（复印）管理办法（2008.7）
