
山东大学“科研流动岗项目”指南 （试行）
一、项目宗旨
为落实《攀越计划》，服务学科建设，通过聘请国际高水平学者来校合作研究，解决科研难题，取得高水平的研究成果，特在原“流动岗位特聘教师项目（教学流动岗）”基础上，设立“科研流动岗项目”。通过聘请国际高水平学者来校合作研究，解决科研难题，以取得高水平的研究成果。

二、项目立项

(一)申报要求

1、 引智项目申请人要结合本人负责的重点科研项目的研究计划与项目需求，并考虑项目的连续性和扩展性，以及引进智力项目的契合度与互补性。

2、 所聘外国专家学者应为相关领域国际著名或知名专家学者，应具有副教授及以上职称（含英联邦国家高级讲师及以上），有助于解决相关科研难题，实质性推动重点研究方向和重大研究项目的进展。

3、 项目申请人申报的项目要有国家级重大研究项目（如973项目、863项目、国家自然科学基金重大项目等）、或省部级重大研究项目、或学校立项的重大项目作为依托。

4、 在校工作内容明确，预期成效显著。

（二）立项程序

1、学校每年集中下达项目数，各单位组织申报。
2、符合立项条件的申请人，填写《山东大学“科研流动岗项目”申报表》（附件1），并经所在单位学术委员会审议后，确定推荐项目。

3、原则上为每学期末集中受理下一学期的项目申请，集中申报截止时间分别为12月30 日和6月30日；如项目特别重要可不受申报时间限制，但应提前3个月申报。
4、 申请材料：填写《山东大学“科研流动岗项目”申报表》，同时提交已获立项的科研项目批准书。
5、 国际处负责受理申请材料，并会同校内相关部门组织专家评审，发布入选项目和资助额度。
三、项目执行
各项目负责人负责项目的执行，所聘外国专家每次来校工作时间应不少于2周，不超过1个月。
项目执行单位应同应聘专家商定详细的学术活动计划，明确其承担的任务，并在其来校后认真执行。

四、项目经费
该项目经费来源于国际合作与交流处从学校专项基金中列支，经费使用应符合国家和学校财务部门的有关规定。本项目承担外国专家一次性往返经济舱国际机票（最捷径）、城市间交通费和生活津贴，其中生活津贴资助标准为4000元/周，开支范围包括：外国专家食宿生活费、市内交通费、零用费等。学校给聘请单位提供1000元/周的接待费，实报实销，超出部分由聘请单位配套。此外，要求受聘来校工作的专家来华前自行购中国境外医疗保险，并且所购险种确能覆盖在华工作期间所发生大病、住院和意外伤害医疗费用。门诊费用由个人自理。
各单位可根据需要确定聘请人数，并做好详细的经费预算。各执行单位先行垫支有关费用，在项目执行完后根据评估结果核销经费。项目经费使用方面国际处提供指导，各项目执行单位应接受校财务和审计部门的监督和检查。
五、经费报销及项目评估
各项目执行单位应进行自检评估，填写《山东大学聘请外国专家效益总结表》（附件2），并附外国专家来华机票发票和登机牌原件、专家复印件、有专家签字的《山东大学专家费发放表》（附件3），报送国际处核销相关费用。
国际处将组织学校部门和专家对项目执行情况进行效益评估。

六、本指南由国际合作与交流处负责解释。

附件1：《山东大学“科研流动岗项目”申报表》

附件2：《山东大学聘请外国专家效益总结表》
附件3：《山东大学专家费发放表》（双语）
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